


—l~,
& \._\./.
\

Gullringe
oL

Vill ni utveckla er plats tillsammans?
Sahar kan ni gora.

Under de senaste aren har klyftan mellan land och stad
okat allt mer. I samband med att samhallet har férand-
rats fran industrisamhélle till kunskapssamhalle ar

det speciellt manga mindre orter pa landsbygden som
avfolkats allt mer. Ofta handlar det om bruksorter dir
den manuella industrin har minskat eller avvecklats helt
som till exempel inom glasndringen, stenindustrin eller
mobelindustrin. I vissa fall har det dven lett till att biblio-
tek, skolor och service har flyttats. Darfor ar det speciellt
viktigt att arbeta aktivt med platsutveckling pa landsbyg-
den for att kunna skapa héllbara samhillen bade i staden
och pé landsbygden.



Platsutveckling

—vad ar det?
Platsutveckling har sitt ursprung i England och har
framst varit kopplad till stadsmiljder. Den utgar fran
de lokala krafter som redan finns pa platsen. Med fokus

pé langsiktig hallbarhet och att manniskor attraherar
ménniskor.

Platsutveckling bidrar till att framja en plats attraktivitet,
béde for de boende och for de som besoker platsen. Det
kan till exempel leda till att dteruppratta stoltheten for en
plats eller att samhéllen kan utveckla en ny gemenskap
genom att forsta sitt forflutna, granska sin historia och
tillsammans se framéat mot en mer levande framtid.

Att arbeta med hallbar platsutveckling framhalls just nu
i manga nationella plandokument i Sverige och interna-
tionellt. Man vill utveckla attraktiva platser for besokare,
boende, foretag och investeringar. Arbetet tar avstamp i
den specifika platsens forutsittningar, utmaningar och
behov.

Platsutveckling sker alltid i samarbete mellan nérings-
livet, det offentliga och det civila samhéllet. En viktig
del av platsutveckling ér just det lokala inflytandet och
speciellt foreningslivets delaktighet dr grundldggande
for alla platsutvecklingsprocesser.




Med det lokala kulturarvet
som utvecklingsmotor

Det lokala kulturarvet, med sina berdttelser och ovard-
erliga kunskap, dr ofta en motor for att dstadkomma
konkreta resultat. I var foranderliga samtid konfronteras
vi kontinuerligt med olika utmaningar, dar det lokala
kulturarvets kunskap pa olika platser utgoér en outtomlig
kélla for samhallets framtida utveckling. Mdnniskor an-
vander spar fran det forflutna for att skapa sammanhang
i nuet, gemenskap och forstaelse. Det lokala kulturarvet
binder ihop ménniskor pa platsen och ar identitetsskap-
ande. I arbetsprocessen ar platsens kulturarvsprofil ut-
gangspunkten for platsutvecklingsprocessen.




Metoden

Design Thinking
En bra metod for att utveckla platser d&r medskapande-
metoden Design Thinking. Hér kan aktorerna pa ett

aktivt sitt agera som medskapare i utvecklingen av sin
egen bygd.

Design Thinking dr en metodik f6ér innovation och pro-
blemlosning dir man narmar sig problemet genom att
satta anvandaren i centrum. Det handlar om att std i an-
vandarens skor och kdnna in dennes situation och forsta
vilka utmaningar hen har. Metodiken gar ut pa att stélla
manga fragor, ha empati, arbeta praktiskt och tvirveten-
skapligt, samt ta fram produktprototyper.

Metoden framjar inte bara kreativitet utan levererar
ocksa konkreta, praktiska resultat. Den dr utmarkt for
produktutveckling, eftersom vi kan utveckla och testa
idéer pa ett satt som snabbt tar dem fran koncept till
verklighet. Detta tillvigagangssitt gor varje projekt
resultatdrivet och skapar konkreta hands-on-resultat.




Platsutveckling med kulturarv
som resurs steg for steg

Workshop A
Ta plats — Vi skapar en platsanalys

Vilj ut platsen. Vilken plats vill ni utveckla tillsammans?

Bjud in platsens foreningsliv, naringsliv, boende och det
offentliga till en forsta workshop. Bjud pa fika!

Ovning 1: Dela in alla i grupper om 5 personer. Alla
grupper far nagra stora bladderblocksark samt post-it-
lappar i olika férger, klisterlappar och pennor och kritor.
Be grupperna att gora en karta med vad som finns pa
platsen just nu. Vad ar platsens kulturarv? Vad ar det uni-
ka med platsen? Platsens egenskaper, vad finns pa platsen
vad det giller bo, dta, uppleva, resa och handla?. Redovis-
ning av grupperna.

Ovning 2: Be grupperna att rita/teckna/visualisera
platsens viktigaste behov. Vad dr det som saknas? Vilka
malgrupper kan vara intressanta for platsen i framtiden?
Redovisning av grupperna.

Sammanfatta muntligt det som ni tillsammans har kom-
mit fram till.

Efterarbete: Skriv en platsanalys for platsen som kan delas
ut pa nasta mote och som ni kan utga ifrén.

Workshop B
Framtidsresan — Vi skapar en gemensam vision

Bjud in gruppen igen och bjud pa fika.

Vid detta tillfédlle ska ni gora en framtidsresa tillsam-

mans. Dela in den stora gruppen i mindre grupper igen
om 5 personer och dela ut material som grupperna kan
skapa med som klisterlappar, kritor, pennor med mera.

Ovning 1: Be grupperna att visualisera sina drommar om
platsen om 5 ar. Grupperna far rita, teckna eller bygga
sina drommars plats. Vad kan man uppleva pé platsen om
5 ar? Utgd ifran de behov som har kommit fram under
workshop A. Vad ska platsens berittelse vara i framtiden?
Hur ska man prata om platsen? Redovisning av grupperna.

Ovning 2: Be grupperna att visualisera en vision for plat-
sen. Redovisning av grupperna.

Sammanfatta det som ni tillsammans har kommit fram till.

Efterarbete: Skriv en vision for platsen som kan delas ut
pa ndsta mote och som ni kan utga ifran.



Workshop C
Vdgen dit — Vi skapar en platsstrategi

Bjud in gruppen igen och bjud pa fika.

Vid detta tillfélle ska ni gora en platsstrategi tillsammans.

Dela in den stora gruppen i mindre grupper igen om 5
personer. Dela ut papper och pennor, kuvert och mindre
kort som kan stoppas in i kuverten.

Ovning 1: Rita upp en tidslinje och be grupperna att rita
in mojliga mal och delmal pa tidslinjen. Redovisning av
grupperna.

Ovning 2: Be grupperna att géra uppdragskuvert med
alla atgarder som behover goras for att forverkliga plat-
sens vision. Ett atgdrdsforslag per kuvert.

Sammanfatta det som ni tillsammans har kommit fram till.

Efterarbete: Skriv en platsstrategi med mal, delmal och
tidsplan som kan delas ut pa nasta méte och som ni kan
utga ifran.

Workshop D
Actionplan — Vi skapar en aktiveringsplan

Bjud in gruppen igen och bjud pa fika.

Vid detta tillfalle ska ni gora en aktivitetsplan tillsam-

mans. Dela in den stora gruppen i mindre grupper igen
om 5 personer och dela ut material som grupperna kan
skapa med som klisterlappar, kritor, pennor med mera.

Ovning: Be grupperna att rita en comic-strip berittel-
se med olika konkreta insatser och aktiviteter for att
utveckla platsen. Det kan till exempel vara en aktivering
av platsen genom ett gemensamt evenemang eller en ge-
mensam platsprodukt som en ljudkarta. Det kan ocksa
vara bygget av en generationspark ddr man kan umgas
eller nagot helt annat. Redovisning av grupperna.

Sammanfatta det som ni tillsammans har kommit fram
till och lista de olika forslagen.

Efterarbete: Skriv en aktivitetsplan for platsen med tids-
plan och datum for aktiviteterna som kan delas ut pa
nédsta mote och som ni kan utga ifrén.



Workshop E + Workshop F
Nu kér vi! = Vi planerar och genomfor en aktivitet

Bjud in gruppen igen och bjud pa fika.

Vid dessa tva workshops ska ni planera en av aktivitet-
erna tillsammans for att sedan praktiskt genomfora den.
Dela in den stora gruppen i mindre grupper igen om 5
personer och dela ut material som grupperna kan skapa
med som klisterlappar, kritor, pennor med mera.

Ovning: Vilj ut en aktivitet frin aktivitetslistan. Be grup-
perna att gora en mindmap med post-it-lappar for den
specifika aktiviteten t.ex en gemensam hantverksfestival
och be grupperna att fylla pa med olika programpunkter
som ska genomforas. Redovisning av grupperna.

Sammanfatta det som ni tillsammans har kommit fram
till och lista de olika forslagen.

Efterarbete: Skriv en checklista med aktivitetens alla
programpunkter som ni kan utga ifran vid nésta plane-
ringsmote.

Vid bestimt datum genomfor ni tillsammans den gemen-
samma aktiviteten.

Workshop G
Overlémning — Vi skapar en hallbarhetsplan

Bjud in gruppen igen och bjud pa fika.
GOor en utvdrdering av aktiviteten.

GOor en utvdrdering av platsutvecklingsprocessen och
gor en plan for den langsiktiga driften.

Ovning: Be gruppen att visualisera hur platsutveck-
lingsarbete kan fortsatta. Hur kan den fortsatta arbets-
strukturen se ut? Vilka kan inga i arbetsgruppen? Vilka
blir féreningslivets ataganden, vilka blir naringslivets
ataganden, vilka blir kommunens ataganden?

Sammanfatta det som ni tillsammans har kommit fram
till och lista de olika forslagen.

Efterarbete: Skriv en hallbarhetsplan som reglerar det
fortsatta platsutvecklingsarbetet med strukturer och
olika roller.

Platsutvecklingsarbetet fortsdtter enligt de framtagna
plandokumenten: platsanalys, vision, platsstrategi, akti-
veringsplan.



"Platsutveckling med
kulturarvet som resurs var sa
lyckad eftersom det var enkelt,
passade alla och gav kon-
kreta resultat. Vi ville inte ha
en rapport till utan att det
skulle hdnda nat. Och det
gjorde det.”

Anna Stahlgren
Fritid- och turismutvecklare
Hoégsby kommun

For mer information: Maja Heuer, platsutvecklare s
maja.heuer@kalmarlansmuseum.se verket
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